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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROCESO DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
COMUNIDAD INDIGENA INGA DE BOGOTA D.C 

  

CONTRATISTA: MARI LUZ TIMARAN TISOY 

NÚMERO DE CÉDULA: 27.470.630 

CONTRATO No. : CIB_EP / 003 -2025 

OBJETO DEL 
CONTRATO: 

Servicios Profesionales como Líder Pedagógico 

INFORME No.: 01-2025 Mes: 1 al 30 de septiembre de 2025 

SUPERVISOR/A DEL CONTRATO: Leidy Johanna Agreda Chasoy 

 

OBLIGACION CONTRACTUAL ASOCIADA ACTIVIDADES REALIZADAS (en el periodo informado) 

 

1. Apoyar la sistematización, procesamiento y 

organización de información relativa al proceso 

de educación de los pueblos indígenas de Bogotá 

D.C. 

• Realice recolección y revisión de información sobre las 
experiencias, avances y procesos educativos propios de 
los pueblos indígenas presentes en Bogotá D.C., 
mediante documentos memoria de cada uno de los 
encuentros internos de los pueblos, y revisión de actas 
de cada uno de los espacios. 

• Realice la retroalimentación de sistematización de las 
memorias de los encuentros con el equipo profesional y 
enlaces comunitarios. 

2. Apoyar la elaboración de documentos técnicos 

que contribuyan al fortalecimiento de proceso de 

educación. 

• Realicé el levantamiento y sistematización de las 
memorias del encuentro de elaboración de la matriz de 
planificación operativa, consolidando los aportes y 
orientaciones surgidas durante el espacio. 

 

3. Participar en las reuniones encuentros, para 

apoyar en las relatorías de los encuentros de los 

pueblos indígenas de Bogotá D.C. 

• Realicé la retroalimentación de los documentos de 
memoria, con el propósito de garantizar que cada uno 
reflejara la esencia de los encuentros internos de los 
pueblos indígenas, constituyéndose en un insumo 
fundamental para el diligenciamiento de las matrices de 
planificación operativa. 

 

 

 

4. Apoyar al seguimiento a la agenda de trabajo 

del convenio. 

• Acompañamiento y apoyo permanente al 
cronograma de actividades establecido en la 
agenda de trabajo del contrato, asegurando el 
cumplimiento de las metas y tiempos propuestos. 

• Participación activa en los encuentros de 
seguimiento y coordinación con los profesionales 
del equipo técnico, los enlaces comunitarios y las 
Autoridades Tradicionales de los 13 Cabildos 
Indígenas. 
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 • Apoyo en la articulación y verificación de avances 
de las actividades programadas, contribuyendo a la 
organización y priorización de acciones. 

• Comunicación constante con las Autoridades y 
equipos de trabajo, garantizando el flujo de 
información y la retroalimentación oportuna sobre 
los avances y compromisos asumidos. 

5. Apoyar en la construcción de documentos 

técnicos de consolidación de información 

recolectada por pueblo. 

• Elaboré el documento de memoria de los encuentros 
internos desarrollados por cada uno de los pueblos 
indígenas en el marco de los primeros encuentros del 
proceso, recopilando las reflexiones, propuestas y 
acuerdos establecidos por las comunidades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Apoyo en la construcción de Informe Técnico 

final del Convenio. 

• Aporte pedagógico en la estructuración del Informe 
Técnico Final, asegurando que reflejara los 
avances, resultados y aprendizajes del proceso 
educativo desarrollado con los pueblos indígenas 
de Bogotá D.C. 

• Revisión y análisis de la información sistematizada 
en las matrices de planificación operativa durante la 
ejecución del convenio, para integrar los insumos 
provenientes de los encuentros, relatorías, 
documentos memoria y matrices de planificación 
operativa. 

• Apoyo en la redacción y organización de contenidos 
relacionados con los componentes pedagógicos, 
metodológicos y comunitarios del proceso, 
garantizando coherencia con los lineamientos de 
educación propia. 

• Validación de los aportes y experiencias 
pedagógicas con los equipos técnicos, enlaces 
comunitarios y Autoridades de los 13 Cabildos 
Indígenas, con el fin de consolidar una visión 
colectiva e intercultural del informe. 

• Apoyo en la revisión final del documento técnico 
para verificar su pertinencia, claridad y 
correspondencia con los objetivos planteados en el 
convenio, contribuyendo así a la entrega de un 
producto integral y representativo del proceso. 
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No. DOCUMENTOS ADJUNTOS CANTIDAD DE FOLIOS 

1 Planilla Aportes seguridad social del mes de Septiembre de 2025. 2 

2 Cuenta de cobro 1 
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE 
 

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF 

CC 27470630  TIMARAN TISOY MARI LUZ INDEPENDIENTE PRINCIPAL AV CARACAS No 2-89 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2465115 Si 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pago 

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor 

2025-09 2025-09 1774405387 9491759454 I 2025/10/08 2025/09/15 BANCO CAJA SOCIAL 0 $1,019,500 

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES 

No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte 

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $3,512,200 $562,000   $3,512,200 $439,100   $0 $0   $3,512,200 $18,400  $0 $0 

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $3,512,200 $562,000   $3,512,200 $439,100   $0 $0   $3,512,200 $18,400  $0 $0 

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $3,512,200 $562,000   $3,512,200 $439,100   $0 $0   $3,512,200 $18,400  $0 $0 

1 CC 27470630 TIMARAN MARI 230201 30 $3,512,200 $562,000 EPS005 30 $3,512,200 $439,100  0 $0 $0 14-23 30 $3,512,200 $18,400 0 $0 $0 

Total Afiliados( 1) $3,512,200 $562,000   $3,512,200 $439,100   $0 $0   $3,512,200 $18,400  $0 $0 
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RESUMEN DE PAGO 

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES 

VALOR A PAGAR 

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)    1 $562,000 $0 $0 $562,000 

PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $562,000 $0 $0 $562,000 

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)    1 $18,400 $0 $0 $18,400 

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $18,400 $0 $0 $18,400 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)    1 $439,100 $0 $0 $439,100 

SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $439,100 $0 $0 $439,100 

TOTAL    1 $1,019,500 $0 $0 $1,019,500 



 

 

 

DOCUMENTO EQUIVALENTE A CUENTA DE COBRO O FACTURA Art. 3 D.R. 522 de 2003 (Hoy 1625 de 2016) 

PARA NO RESPONSABLE DE IVA 

Art. 18 de le Ley 1943 de 2018 
 

 

COMUNIDAD INDIGENA INGA DE BOGOTÁ D.C. 
Resolución No. 2170 OFICIO del 25 de junio de 1999 

Ministerio del Interior_ Dirección de Asuntos Étnicos, ROM y Minorías 
NIT. 830032429 - 4 

 
Debe a: 

 
Fecha de Operación: septiembre 30 de 2025. 
Nombre Y Apellidos: Mari Luz Timaran Tisoy 
Documento de identidad: C.C.27.470.630 
Dirección y Ciudad: Calle 2 N° 23 A-47 Barrio El Vergel 
Teléfono: 3132933270 

 
Concepto: Prestación de servicios como LIDER PEDAGOGICA, correspondiente al mes Septiembre 

contrato No. CIB_EP / 003 -2025; en el marco del contrato interadministrativo CO1.PCCNTR.8161206. 

 

 
Valor en letras: SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE. 
Valor en pesos: $ 6.800.000. 

Yo declaro que los documentos soporte (en original o en copia) para la elaboración de esta cuenta de cobro, 

son verídicos y la COMUNIDAD INDIGENA INGA DE BOGOTÁ D.C., así lo acepta bajo el principio de buena 

fe (artículo 83 de la Constitución Política de 1991, principio desarrollado por la Corte Constitucional en C-544 

de 1994) 

 
 
 
 
 

 
MARI LUZ TIMARAN TISOY 
C.C.27.470.630 de Santiago Putumayo 



 

 

     

 
  

Fecha: 
30/09/2025 

No. CIB_EP / 003 

-2025 

 
COMUNIDAD INDIGENA INGA DE BOGOTÁ D.C. 

NIT: 830032429-4 
COMPROBANTE DE EGRESO 

 

 

 
Concepto: Primer pago, comprendido del 1 al 30 de septiembre de 2025 de acuerdo al contrato CIB_EP / 
001 -2025 cómo como Líder Pedagógico del Proyecto, en el marco del convenio contrato interadministrativo 
CO1.PCCNTR.8161206. 
Proyecto: Contrato Interadministrativo CO1.PCCNTR.8161206. 

Forma de pago: Efectivo 

 

Valor en letras: SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/TE. 

Valor en números: $ 6.800.000 
 

 

Observaciones: 

Representante Legal: Aceptado: 

 

 
LEIDY AGREDA CHASOY 

C.C.: 1.023.870.990, Bogotá D.C 

Cel: 3138771174 

 

 
MARI LUZ TIMARÁN TISOY 

C.C. 27.470. 630 de Santiago Putumayo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


